LIC. CESAR MAILLARD
CANUDAS

Perfil

Licenciatura en Derecho por la Universidad Iberoamericana, en México, D.F.
(Especializado en Derecho Laboral), estudié en la Universidad Holly Names
College ELS, Berkeley, Oakland, U.S.A. y en el Kenshu Center de Tokio,
Procesos de Calidad Total (TQM).

Comenz6 a ejercer su profesién en el afio de 1974. Fue Catedrético en
Derecho de Trabajo en la Universidad Iberoamericana y en la Universidad
Panamericana, asi como coordinador académico en el area de educacion
continua en Amparo Laboral en la Facultad de Derecho de la UNAM.

En 1983 fue designado Socio Director del Despacho Maillard, Cerbdn,
Canudas, Argumedo y Asociados y como tal, participa en las negociaciones
colectivas de trabajo, litigios, relaciones publicas y asesoria en materia laboral
entre algunas de sus multiples actividades.

Desde 1993 miembro de LA BARRA MEXICANA COLEGIO DE ABOGADOS
AC.

Desde 1993 miembro de LA BARRA MEXICANA COLEGIO DE
ABOGADOS A.C.

1996 LEGAL EASE, Certificate of Completion "Substantive Law and practical
legal vocabulary”.

2002 UNAM-STPS-JFCA, Participaciéon como expositor en el Diplomado
“Derecho Procesal Laboral’.

2003 UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA en coordinacién con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la JFCA, Participacion como
Coordinador Académico en el Diplomado “Amparo Laboral”.

2004 Solicito el Instituto de Modelado e Innovacién de Tecnoldgica IMIT la
realizacién del estudio denominado “Estudio de Gran Visién Nacional”. en
colaboracion de Bancomext, Nafinsa, Banco de México ( ProMexico).

2004 UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA, Coordinador
Académico del Diplomado Amparo Laboral.

2004 FEDERACION DE ORGANIZACIONES OBRERAS Y CAMPESINAS
C.R.O.M. DEL ESTADO DE JALISCO, Reconocimiento por su Vision y labor
nacionalista al crear nuevas fuentes de trabajo en México.

2004 UNAM, Coordinador Académico “Diplomado Amparo Laboral”.

Desde 2005 Académico de nimero de la ACADEMIA MEXICANA DE
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.



2005 Publicacion del Libro volumen 1 “Garantias individuales, principios y
partes en el juicio de amparo. Amparo indirecto, suspension y suplencia de la
queja,” Volumen 2  Figuras, sentencia, revision y reclamacion, queja,
ejecucion, jurisprudencia y proyecto de nueva ley de amparo”.

2006 BARRA MEXICANA COLEGIO DE ABOGADQS, Participacion en el
tema “Las Empresas Prestadoras de Servicios y la Participacion de los
Trabajadores en la Utilidades de las Empresas”.

2006 UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA, Participacion como
Coordinador Académico del Diplomado “Amparo Laboral”.

2006 GRUPO ELEKTRA, Participacién en el 2° Congreso Juridico Nacional.

2007 HEWLETTPACKARD MEXICO, Colaborador Frecuente Planet
Partners.

2007 UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA, Reconocimiento
“Labor en la Coordinacion de los Diplomados de Amparo Laboral”.

2008 UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA, Expositor en la
Conferencia “Derecho Informatico y la Ley Federal del Trabajo”.

2011 APRHIFAC ASOCIACION DE PROFESIONALES EN RECURSOS
HUMANOS DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA A.C., Participacion en el
sétimo foro Laboral “De las Bases a la Modernidad de las Relaciones
Laborales”.

En el 2013 recibié un reconocimiento a su trayectoria profesional al ser
nombrado Mentor Endeavor cuya misidn es brindar apoyo y asesoria a
emprendedores nuevos o ya destacados con la finalidad de propiciar el
crecimiento y éxito de sus empresas.

2013 participd en el Foro “Algunos Aspectos de la Reforma Laboral en la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje JFCA.

Asimismo fue nombrado por la Confederacion de Camaras Industriales de los
Estados Unidos Mexicanos CONCAMIN como Vicepresidente de las
Comisiones de Trabajo y Prevision Social y de Seguridad Social.

En 2014, 2015 Y 2016 participd6 como Representante Empresarial por parte
de la Confederacion de camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos CONCAMIN ante la Organizacion Internacional de Empleadores

( OIE ) en Ginebra Suiza.

2014 BARRA MEXICANA COLEGIO DE ABOGADOQS, Participacion
seminario “La Reforma Laboral a un afio de su publicacion, reflexiones e
impacto”.



2014 UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA
(UPAEP, Facultad de Derecho), Ponente en la conferencia “Impacto de la
Reforma Fiscal en el Ambiente Laboral”.

En 2015 fue nombrado Integrante del Consejo de Representantes de la
Comisiéon Nacional de Salarios Minimos CONASAMI por el sector patronal,
durante el periodo 2015- 2019.

En 2015 particip6 como Representante de los Empleadores por parte de la
Confederacion de camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos
CONCAMIN en el G20.

En el 2016 participd como Representante Empresarial por parte de la
Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos
CONCAMIN ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la
Conferencia Internacional del trabajo CIT.

Integrante de Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo CCNNSST de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social STPS.

Integrante de la comision consultiva nacional de seguridad y salud en el
trabajo COCONASST de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social STPS.

Integrante Director del Proyecto “Sistema Nacional de Competitividad “en el
area de Mercado Laboral de la Secretaria de Economia.

Es Integrante de la International Bar Association /BA.

Miembro de la Barra Mexicana de Abogados BMA.

AMERICAN CHAMBERS MEXICO, Member of American Chamber of
commerce of México.

FUNDACIONES

2003 FUNDACION FRIEDRICH EBERT, Participacion en el foro “Analisis y
Revision de la Reforma “La Ley Federal del Trabajo”.



2012 FUNDACION ALIMENTO PARA TODOS | AP, Trabajo constante,
confianza y Responsabilidad Social.

2013 FUNDACION MINISTERIOS DE AMOR, Brindar apoyo a transformar la
vida de nifios en condiciones vulnerables y permitir seguir cambiando su
destino.

2015 FUNDACION DE VICTIMOLOGIA, Labor a la excelencia académica
humanistica e Investigadora.

2015 FUNDACION INCLUYEME A.C., Miembro del Patronato Honorario de
Fundacién Incluyeme.



